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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig: isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacag1 engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi gencg yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmigsa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdan: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklarn ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakm.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlar alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskwracak, toprag siksan sitheda!
Cam, candm, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerithamdan, Ilahi, bosanmp kanlt yasim,
Fiskurir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragommn hitrriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namtisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gortilmemis
bir galibiyetin miuimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biittin kaleleri
zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! i§te, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Ttirk istiklal

ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

&

mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Degerli Arkadaslarim,

Goksun Anadolu Imam Hatip Lisesi 2015 yilinda kendisini tercih eden basarili ve azimli erkek
Ogrencilerimizi alarak yeni bir degisime girdi. Siirekli olarak yenilesme siirecinden ge¢cmekte olan
diinyaya, ¢ok hizli ve bas dondiiriicii bir sekilde gelisen teknolojiye ayak uydurarak bu degisimle
birlikte yeni biri aile oldu ve mutlu bir yuva kurdu. Hi¢ vakit kaybetmeden yasam felsefesi ve misyonu
ile, hizla degisen ve yenilenen Egitim maratonuna katildi ve kendine hedef koydu; vatan millet
sevdalis1 imanli drnek nesiller yetistiren bir okul olmak.

Ailesiyle (Idarecisi, Ogretmeni, personeli, 6grencisi) birlikte bizim okulumuz felsefesiyle
maratonda kogmaya bagladi. Goksun Anadolu imam Hatip Lisesi giiniimiizde ayakta kalmanin ilk
sartinin, hizli degisimle bas edebilecek bilgiye sahip olmak oldugunu, bilginin, kullanildig1 zaman ise
yaradigini, basarinin, insanin yapmak ve basarmak istedigi glizel bir seyi yapabilmesi, ulagmak
istedigi giizel bir hedefe varabilmesi oldugunu, bunun da bilgi paylasimi ile konulan hedefleri
yakalamakla olacagini bilmektedir.

Goksun Anadolu imam Hatip Lisesi Ailesi; ailesinin kurulus felsefesinin temelini olusturan
Ogrencilerin, sosyo-ekonomik durumlarini bilmekte, onlarin varligimizin teminati, yarmlarimizin
giivencesi oldugunun farkinda, onlar1, imkéanlar 6l¢iisiinde, dgretmenlik mesleginin tiim yontemlerini
kullanarak; iyi insan, iyi vatandas, iyi yurttag olarak belirli bir seviyeye getirmek durumunda
oldugunun bilincindedir.

Degerli Arkadaslarim,

Bu mutlu ve basarili ailenin iginde olmaktan gurur duyuyorum. Biiyiik bir emek ve 6zveri
sonucunda hazirlanan bu stratejik planin, uygulamaya konmasiyla okulumuzda yeni bir donem
baslamaktadir. Bu yeni donemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore
diizenleneceginden okulumuzda verimlilik daha da artacak ve belirlenen hedeflerin gergeklesip
gerceklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan siirekli
giincellenecektir. Bu nedenle planin siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi igin,
ailenin biitiin fertlerinin planlama fikrine destek verecegine ve caligmalara aktif olarak katilacagina
inancim tamdir.

Bu planin hazirlanmasinda gorev alan Stratejik Planlama Ekibi basta olmak {izere biitiin
Ogretmenlerime, velilerime, 6grencilerime en igten tesekkiirlerimi sunuyorum. Bu stratejik amaclar
dogrultusunda okulumuzu Kahramanmaras ve Tirkiye’nin saygin kurumlarindan biri haline
getirecegimize inaniyorum. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, aym
zamanda biiyiik bir sorumluluk olacaktir.

Caligmalarinizda basarilar diliyorum

Battal ARSLAN
Okul Midiirii
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Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 1: Okul Kiinyesi

Telefon
Numarasi: 3447141423 Faks Numarasi: | 3447141991

I N C

Ogretmen Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi




BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, il ve Tlce Milli Egitim
Midurliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytrtiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiirtintin baskanhiginda, bir okul mudiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi
olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve gonillii
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 2’'de yer almaktadir.

Tablo 2 Stratejik Plan Ust Kurulu

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvami

Battal ARSLAN MUDUR Serkan KURTARAN | MUDUR YRD.
Emrullah CAM MUDUR BASYRD. Ismail TANKIZ OGRETMEN
%JTEI‘SAR SARIMEN | oGrETMEN glsmlx}[iNoéLU OGRETMEN
Abdullah BOZOGLU | OKUL AILE BIR. BSK. | Muhammet AYDIN VELI
Abdullah AKBUDAK | UYE ilker BEKTAS OGRENCI
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. MEB 2018/16 Nolu genelge
kapsaminda oncelikle Goksun Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plan Hazirlama
Ust Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama ekibi olusturulmustur. Ekip tarafindan
olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif
katillmini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katihmini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve gortismeler
yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Goksun Anadolu Imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan Ust Kurulu: Okul
miuidiirt, midur basyardimcisy, iki 6gretmen ve okul aile birligi baskani olmak tizere

toplam 5 tiyeden olusmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan durum analizi raporu incelenmis ve iist
kurulun durum analizi ile ilgili gortis ve Onerileri dogrultusunda diizenlemeler
yapilmistir. Kurumun taslak olarak hazirlanan misyon, vizyon, temel ilke ve
degerleri ile ilgili calisma da tist kurulun goriistine sunulmus ve kuruma ait misyon,
vizyon, temel ilke ve degerler {ist kurulun degerlendirmesi sonucunda belirlenmistir.
Stratejik Plan Ust Kurulu miidirliigiimiize ait 2024-2028 stratejik planin taslak
metnini inceleyerek degerlendirmis, taslak planla ilgili gortis ve onerilerini stratejik

plan hazirlama ve koordinasyon ekibine iletmistir.
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BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustr;
e Kurumsal tarihge
e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
o Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus ici analiz
e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel
analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Goksun Imam Hatip Lisesi 17.10.1977 yilinda Tepebasi Camii'nin
avlusunda bulunan Kuran Kursu binasinda; 148 6grenci, 4 sube, 6 6gretmen ve 2
hizmetli kadrosu ile hizmete acilmustir. Ik Miidiiriit Azmi ALKIS'tir.3 yil egitim ve
ogretim yaptiktan sonra simdiki Anadolu Lisesi'nin bulundugu yerdeki eski ortaokul
binasina tasinarak egitim ve 6gretimine devam etmistir.
Okulumuzun arsasi1 H. ismail DAGLI ve Ahmet DAGLIOGLU bagislamistir. Okul
koruma derneginde gorev alan Mehmet KARSLI Baskanliginda, Halil ACER, Cuma
CICEK, Siikrii AKSOY, Mehmet ALKIS'n olusturdugu yonetim kurulu tarafindan
1978 Yilinda 21 derslik olarak temeli atilmistir.
Ayse Hatun Camii ile okulumuzun arasinda bulunan arazi Fatis Osman'm hanimi H.
Elif ve o zamanin Milli Egitim Bakanlig1 Miistesar Yardimcilig1 gorevini yiirtiten
ilcemiz biirokratlarindan Ramazan Cetin DAGLI tarafindan bagis1 yapilarak okulun
bahcesine katilmustir.

14.12.1990 tarihinde okul miidiirii olarak atanan Ramazan HURC déneminde
1978 de temeli atilan yeni bina 1992 yilinda tamamlanmis olup Milli Egitim
Bakanligina devri yapilarak egitim ve 6gretime acilmustir. 29.05.2007 Tarih ve 1529
Sayili bakanlik oluru ile Goksun imam Hatip Lisesi ve Anadolu imam Hatip Lisesi
olarak ismi degistirilmistir.
01.09.2015 tarihinde okulumuz Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi ve Anadolu Imam
Hatip Lisesi olarak ikiye ayrilmistir. Mevcut binada Goksun Kiz Anadolu Imam
Hatip Lisesi egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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2015 yilinda ayrilan Goksun Anadolu Imam Hatip Lisesi Simdiki 15 Temmuz
Sehitler Ilkokulu binasina tasinmis ve bir yil egitim-6gretime devam etmis, 2016
yilinda Ilgemiz cezaevi binasinin yerine yapilan zemin+3 toplam dort katl 24
derslikten olusan mevcut binasmna tasinmistir. Okulumuz bu binada egitim 6gretime
devam etmektedir.

Yeni binamizin arsa alani1 7380 metrekare olup, bina alani 3849 metrekare bahce alan:
3531 metrekaredir.

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremlerde okulumuzun ana binasi hafif
hasar almistir ancak idari boltiim ile ilgili analiz ¢alismalar1 devam etmektedir. Idari
binamizin yikilip yeniden yapilmasi muhtemeldir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Goksun Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve
2018/16 sayili Genelge yayimlanarak 4 yil boyunca uygulanmis, dngordugiimiiz
hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer
alan “Durum Analizi” boliimd, 11 ve Ilce Milli Egitim Midiirligiimiiziin Stratejik
Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekci, somut ve giincel ifade edilmesi
bakimindan ortadgretime 6zgu gostergeler de yer almaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Goksun Anadolu Imam Hatip Lisesi, il ve Ilce Milli Egitim Mudirligtimiizin tabi
oldugu tuim yasal yikumliliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda
ortadgretim duzeyinde yukumlilik arz eden mevzuat, Tablo 2'de ayrica

gosterilmistir.

Tablo 3: Mevzuat Analizi

e Okulumuz “Dayanak” |e T.C. Anayasasi o Midurligumiiztin e Diger kurumlarla
bashg: altinda |e 1739 Sayih Milli Egitim hizmetlerini is birliginde, yetki
siralanan Kanun, Temel Kanunu mevzuattaki hiikiimlere alaninin
Kanun Hiikmiinde |e 652 Sayili MEB Tegkilat ve uygun olarak genisletilmesi
Kararname, Tuzik, Gorevleri Hakkindaki ytrtitmektedir.

N ¢ Mevzuat itibariyle
Genelge ve Kanun Hiikmiinde Dis . e ]
Yonetmeliklerdeki Kararname ¢ iger urumiaria - 1s u
S : : : . birligi gerektiren Miidiirlerinin
ilgili hitktimleri yerine |e 222 Sayih Milli Egitim . o
. calismalarda gerek tabi yetkilerinin
getirmek Temel Kanunu (Kabul No:
eSS e oldugumuz  mevzuat artirilmast
o “Egitim-6gretim 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / .
. . : gerekse diger
hizmetleri, insan | 10705-Son Ek ve o Egitim
.. o kurumlarin mevzuatlari
kaynaklarinin gelisimi, Degisiklikler: Kanun No: uygulamalar
e .. arasinda uyusmazlik
halkla iligkiler, stratejik 12.11.2003/ 5002, RG: . . konusunda ulusal
ortaya ¢ikabilmektedir.
plan hazirlama, 21.11.2003/23.01.2008- 5728 diizeyde tanitim
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stratejik plan izleme

degerlendirme siireci is

ve islemleri”
faaliyetlerini
yiriitmek.

Resmi kurum  ve

kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar1 ve
6zel sektorle mevzuat
hiiktimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarmi ~ kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is Dbirligi

calismalarin ytirtitmek

Ortadgretim
ogrencilerinin ~ okula
kayit, smuf gecme,

devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk

calismalar1 vb. Is

ve ekli maddeleri
657

Memurlar1 Kanunu e 5442

Sayili Devlet
Sayili 11 idaresi Kanunu
3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu e 439 Sayih Ek
Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu
[lkogretim  ve  Egitim
Kanunu
5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu
MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi
MEB Milli

Miidiirliikleri Yonetmeligi

Egitim

(22175 Sayil1 RG
Yayinlanan)

Milli  Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 il
Ilce MEM'niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
ﬂk(jgretim Kurumlar:
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve

Ztimreleri Yonergesi

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsamu,
Mudiurliigtimiiziin
yetkilerini

cesitlendirmekle birlikte

smirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta stk yasanan
degisikliklere hazirlikli

olmasma ragmen
ogrenci ve
velilerimizden  olusan

paydaslarimiz, yeni ve

farkl calismalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanmi
sinirlandiran  herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

calismalar1
yaparak 6grenci
ve velilerinin

bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar1 yerine
“giincelleme”
calismalarina yer

verilmesi

Ogrenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmast
icin
tedbirlerin

alinmasi

yasal

eMevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde

diizenlenmesi

yeniden
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4 : Ust Politika Belgeleri Analizi

2028 Stratejik Plan1

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol | e 9. Madde Kurum Faaliyetlerinde biitcenin

Kanunu e 41. Madde etkin ve wverimli kullanimmm
Stratejik Plan Hazirlama izleme
ve Degerlendirme Calismalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan | Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Plan hazirlanmasi

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

2023-2025 Orta Vadeli Program Timii Biitce calismalar1

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Tumu Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2023 Biit¢e Y1l1 Sunusu Timi Biitce calismalar:

Ogretmen Strateji Belgesi Tumii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2023 Raporu Turkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim | Hedef ve gostergelerin

Istatistikleri belirlenmesi

Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Hazirlama | Tamii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Kilavuzu (26 Subat 2018) Plan hazirlanmasi

2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik | Tumii 2024-2028  Stratejik  Planmin

Plan Hazirlik Calismalar: (6 Ekim 2022) Hazirlanmast

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik | Timii 2024-2028 Stratejik Plan1

Programi (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tumi MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Tegkilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans | Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her

Programlar1 Hakkinda Yonetmelik bir mali y1l i¢in ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet | Ttimii Her bir mali yil i¢in belirlenen

Raporu Hakkinda Yonetmelik hedeflerin gerceklesme
durumlarmin tespiti,
raporlanmasi

Kahramanmarag Il Milli Egitim Midirlagi | Timi Amag, hedef, gosterge ve

2024- 2028 Stratejik Plan1 stratejilerin belirlenmesi

Goksun ilge Milli Egitim Midirliagi 2024- | Timi Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5 : Faaliyet Alanlary/Uriin ve Hizmetler Tablosu

1. Ogrenci Isleri

2. Kayit-nakil isleri

3. Devam-devamsizlik

4. Simf gecme

5. Sinav hizmetleri

1. Ogrencilere rehberlik yapmak

2. Velilere rehberlik etmek

3. Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

4. Universite Tercih Rehberligi yapmak

1. Yash ve hasta ziyaretleri

2. Cevre diizeni agag dikme vb.

3. Sivil toplum kuruluslari ile calismalar

4. Mezunlarla bulusma

1. Okul ici turnuvalar ( Futbol, voleybol, masa
tenisi vb.

2. Tlge geneli yapilacak sportif yarismalara katilim

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast
diizeydeki sportif tedbirlere katilimlarimin
saglanmasi

1. Gezi  tedbirleriyle ilgili is ve islemlerin
yriitiilmesi

2. Okuma kiltiirtintin ~ gelistirilmesine yonelik
calismalarin yiirtitilmesi

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast
diizeydeki Dbilimsel, kiiltiirel ve sanatsal
tedbirlere katilimlarinin saglanmasi

1. Personel Ozliik Islemleri

2. Norm Kadro Islemleri

3. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

1. Okul aile birligi toplantilar1 diizenlemek

2. Etkin sekilde birlik faaliyetlerinin ytiriitiilmesi

1. Tubitak, Sosyal Proje ve protokollerin
hazirlanmasi, uygulanmasi

2. Egitimde basarinin  artirllmasina  yonelik
arastirma ve gelistirme Tedbirlerinin
yuriittilmesi

3. Orenci ve Ogretmenlerin  degisim ve
hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri
icin gerekli is ve islemlerin yurttiilmesi

1. Merkezi sistemle yuritilen(TYT-AYT)

smavlarin uygulanmasi
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1. Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin ytiriitiilmesi

1. Okul Giivenliginin Saglanmasi

2. Ders Kitaplarinin Dagitim

3. Tasinir Mal Islemleri

4. Tagimali Egitim Islemleri

5. Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri

7. Arsiv Hizmetleri

8. Sivil Savunma Islemleri

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

3. On inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
2. Protokol Is ve Islemleri

3. Basimn, Halk ve Ziyaretgilerle Mliskiler

4. Okul-Aile Isbirligi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 17, 6grenciler icin toplam 20,
veliler i¢in ise 22 soruya yer verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismas:t verileri SPSS

programuna yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar1:

Okulumuzda toplam 149 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 35 6grenciye uygulanan anket sonuclar1 asagidaki

tabloda ytizde (%) olarak verilmistir.
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Tablo 6 : Ogrenci Anket Sonuglar1

Okulda kendimi giivende hissediyorum. 30 45 |3 6 16
Okul temiz ve hijyeniktir. 42 42 |6 4 6
Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 33 36 |6 10 15
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 27 45 |3 6 19
Farkli  kulttirlerden  gelen 6grencilerin  bu okulda | 3¢ 9 |9 8 9

memnuniyetle karsilanacaginm diisiiniiyorum.
Ogretmenlerime  ihtiyag ~ duydugumda  kolaylikla

39 45 |0 6 10

goriisebilirim

Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda  kolaylikla 25 28 | 21 9 17
goriigebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | 3¢ 48 |9 3 4
faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 33 38 |15 7 9
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
Okulumda yer almam icin birgok firsat var. 24 27 |18 14 17

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 21 42 |17 |9 11

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki | 17 39 |8 15 21
sagliyor.
Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. | 18 26 |12 |23 21

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin 21 a 112 |11 15
tesvik ediyor.
Ogretmenlerim derslerin  islenisinde farklh ve ilgi 24 37 |15 9 15
gekici yontemler kullanir.
Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve | 39 36 |9 6 10
yeterli oldugunu diisiintiyorum.
Okulda dtizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | g 38 117 |9 18
yeterlidir.

35 37 |10 |6 12
14 33 (24 |13 16
15 28 |17 |12 18

Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

DYK’leri yeterli buluyorum.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 14 6gretmenin tamamma uygulanan

anket sonuglar1 asagidaki tabloda ytizde (%) olarak verilmistir.

Tablo 7 : Ogretmen Anket Sonuglar

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

0 70 |22 |8
0 54 |22 |8
0 78 122 |0 0
0 0
8 0

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin
uygun giivenlik 6nlemleri alir.

70 |22

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 70 | 22 0
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim | g 16 160 |16 0
firsatlar1 sunuyor.

Okul yo6netimimiz &gretmenleri etkin bir sekilde | 48 |44 |8 0
yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir | 34 |34 |33 0

Ogrenme ortami olusturmustur
Etkili bir oOgretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum | 76 |8 8 8
kaynaklara erigsimim var.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime

. 22 78 |0 0 0
sahibim.

Okulumuzun, farkli  ihtiyaglar1 olan  ogrencileri g 16 |6 | o 0
desteklemek icin etkin bir politikas1 vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. 0 56 (36 |0 8
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 44 |26 |22 8
Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. 26 37 |37 |0 0
Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtirtiliir. 26 34 |24 |8 8
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0 34 |47 |8 8
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 48 |22 |22 8
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Veli Anketi Sonuglar::

134 veli ierisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 30 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis
olan anket ¢calismasi sonuglari asagidaki tabloda ytizde (%) olarak verilmistir.
Tablo 8 : Veli Anket Sonuclar1

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 17 21 |35 |12 15

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. | 13 38 |16 |13 20
Okul temiz ve hijyeniktir. 26 41 (12 |9 12

Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak | 3, 46 |9 5 8
icin uygun giivenlik dnlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 25 3 |17 |12 |10

Okul, ¢ocufumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine | 5, 38 |20 |8 12
yardimci olabilir.

Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giticlendiriyor. 12 34 |24 |12 18
Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 34 42 |11 4 9

Okulda kullanulan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun | 45 29 32 |10 14
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, gocugumun O0grenme performansi ve | 5 41 |14 |s 8
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizhik ve Ogrenme
giicliikkleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik | 17 38 |17 |12 16

saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yoéntemlerinden 79 39 13 |7 12
memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miudir endiselerime | 5g 47 | 8 6 1

cevap veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyaclarna uygun egitim faaliyetleri 18 35 | 24 9 14
diizenlenir.
Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir 24 47 |9 8 12
iligki kurar.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 20 44 112 |10 14
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 12 27 |26 |13 22
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 24 32 |17 |10 17
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 8 19 | 24 17 32
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 26 38 |12 |9 15
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 12 30 |18 |16 24
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 8 18 |32 |16 26
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Tirk egitim sistemi; 430 Sayili Tevhidi-i Tedrisat Yasasina gore Tiirk Milli Egitiminin
amaglarinin temel ilkeler dogrultusunda devlet adina gergeklestirilmesi gorevi Milli Egitim
Bakanligina ait olup Bakanligin illerdeki temsilcisi il Milli Egitim Miidiirliikleridir.

Goksun Anadolu Imam Hatip Lisesi Harbiye Mahallesi Uzunaga caddesinde teskilatlanmis
olup, zemin+3 katli 24 derslikli okul ve pansiyonda; 1 miidiir, 1 miidiir bagyardimcisi, 1
miidiir yardimcisi, 14 6gretmen, 2 VHKI memuru, 7 yardimcei personel, 149 dgrenciyle egitim

Ogretime devam etmektedir.

Tablo 9 : Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif

kaynastirma

kademeleri, meslek alan dallar,

ogrencileri, yabanci uyruklu

ogrenciler gibi demografik o6zelliklere dair

detayli siiflandirmalar: hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da

verileri lisanslar1 olan Ogrencilere dair sayisal verileri
kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan

devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayh bir analiz gerceklestirilmesi
onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktoérler analizi Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarna (smuf
sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.
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2.7.1 Tegkilat Yapisi

Tablo 10 : Kurum Kimlik Bilgisi Tablosu

‘ Goksun Anadolu Imam Hatip Lisesi
‘ Lise

| 760615

‘ Xl Kamu O Ozel

Kurum Statiisi
Yonetici :3
Ogretmen : 14
Hizmetli : 7
Memur :2
Ogrencisayist

| 149
‘ XINormal O ikili
2016

_ Tel. : 344 714 1423 Fax :3447141991
_‘ http://goksunaihl.meb.k12.tr
_’ 760615 @meb.k12.tr
| Mahalle : Harbiye Mah. Uzunaga Cad.
Posta Kodu : 46"600
Iice : GOKSUN
Il : KAHRAMANMARAS
_’\ Battal ARSLAN Tel : 05058586354
| Miidiir Bas Yard : Emrullah CAM Tel : 05363937299
Midiir Yard. : Serkan KURTARAN Tel : 05052910575

Organizasyon Yapisi

Miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi; Goksun Anadolu imam Hatip Lisesi okul miidiirii,
midiir yardimeilari, 6gretmenler, destek personeli ve yardimci hizmetler eliyle egitim 6gretim
hizmetlerini yiiriitiir.

Kanun ve yonetmeliklerde ©Ongoriillen Tedbir alanlart ve {riin-hizmetlerimiz dikkate

aliarak gerceklestirilen okulumuz, miidiir, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, komisyonlar,
Okul Aile Birligi eliyle yapilan is akisina uygun olarak yapilandirilmistir. Hizmetlerimiz,

yiiriitiilen is alanlarina uygun yetkili ve bagh birimlerimiz seklinde semada belirtilmistir.
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Tablo 11 : Organizasyon $Semasi

Battal ARSLAN

1

\ Okul-Aile Birligi Baskan1
Ogretmenler Kurulu

Abdullah BOZOGLU

Miidiir Bas.Yard. \ Veri Hazirlama Kont. Isl.

Emrullah CAM Murat KARSLIOGLU

Komisyonlar

Satin Alma Komisyonu

/ Mehmet KARAGOZ

Miidiir Yardimcilar:

Serkan KURTARAN

Muayene ve Teslim Alma

Kom.

Yardimci Hizmetler

ilayda TEMURBAS
Ayhan KENGER

Ismail KiSi

Meryem KISI

Muharrem SAGIR

Recep KiSI

Omer Nasuhi OZDEMIR

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yiiriitme

Komisyonu

Seg¢im Kurulu ve Sandik

Kurulu

Brang Ogretmenleri

Fadime TOKGOZ

Rehber Ogret.

Ogrenci Kuliipleri

T. Dili ve Edb.

Kiiltiir Edebiyat Kuliibii

Kittiphanecilik Kuliibii

Saglik, Temizlik ve
Beslenme

Kizilay-Yesilay Kultibii
Degerler Kuliibii

Afete Hazirlik Kuliibii
Gezi ve tanitim kuliibii

Bagimlilikla Miicadele
Kultibii

Meslek Tanitma Kuliibii
Gezi ve Inceleme Kuliibii
Mesleki Tatbikat Kuliibii
Trafik ve Ilkyardim Kuliibii

Sosyal Yardimlasma ve
Dayamisma Kuliibti

Kenan AKDEMIR

T. Dilive Edb

Solmaz OZDEMIR

T. Dilive Edb

Leyla DERTSIZ

Matematik

Umut ESEN

Matematik

Yusuf ALP

Kimya

Nusret SOBACI

IHL Meslek Dersleri

Vildan GERGUL

IHL Meslek Dersleri

Mesut KIRAG

IHL Meslek Dersleri

Elife KIRKGEGIT

IHL Meslek Dersleri

ismail TANKIZ

IHL Meslek Dersleri

Ahmet OSMANOGLU

Cografya

Halil KUPELI

Beden Egitimi
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2.7.2 Egitim Ve Ogretim Istatistikleri
Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

Goksun Anadolu imam Hatip Lisesi sadece erkek ogrencilere egitim vermektedir.
Goksun Anadolu Imam Hatip Lisesinde yatili, tasimali ve giindiizlii 6grencilere ait
ogrenci sayilar1 asagida verilmistir. Buna gore 26 yatili 6grenci, 38 tasimali 6grenci

85 giindiizlii 6grenci olmak tizere okulumuzda toplam 149 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 12 : Ogrenci Sayimiz ( Yatili, Tasimali, Giindiizlii)

Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu:

Goksun Anadolu Imam Hatip Lisesinde yillara gore toplam ogretmen ve
derslik sayilar1 asagida verilmistir. Buna gore okulumuzda 7 derslik ve 12

ogretmen bulunmaktadir.

Tablo 13 : Géksun ATHL Derslik Bagina ve Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist

. ‘ e - . .

Ogretmen Derslik Toplam
27 16 395 15 |25

Sayisi S Ogrenci Sayisi
B L R SR
———  —— — —
N T R
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Tablo 14 : Goksun Anadolu Imam Hatip Lisesi Yilara Gére Mezun Ogrenci Sayilar

' 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci  Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
334 70 395 82 344 55 238 56
TYT Net Ortalamalari:

Tablo 15 : Géksun ATHL Yillara Gore YKS-TYT Net Ortalamalar1

6,03 1,32 0,73

7,21 15,29
-' 9,30 6,50 0,90 0,4 17.10
-' 10,40 5,77 1,36 0,27 17,80
i’ 10,80 5,08 1,41 0 17,29

AYT Net Ortalamalar::

Tablo 16 : Goksun Anadolu Imam Hatip Lisesi Yillara Goére AYT Net Ortalamalar1

'’

»

4,12 1,9 1,29 3,7 1,8 2,5 0,8 0,79 -0,1 -0 0,1

- 48 | 21 1,2 33 |06 [[1,2 2 -0 01 |0 0,1
- 38 |27 1,3 |43 |07 1,1 1,7 1,11 o1 o 0,1
- 32 |1 1,2 |29 |2 1,1 |18 0,7 0 0 0
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Tablo 17 : Goksun ATHL Yillara Gore Universite Yerlestirme Sayilari

2020 2021 2022 2023
73 87 60 62
58 79 54 52

6 9 10 12

4 7 8 4

10 16 18 16
18 20 33 31

Tablo 18 : Goksun Anadolu Imam Hatip Lisesi Yillara Odiil Alan Ogrenci Sayilart

_] 2020-2021 $2021-2022 $2022-2023
Ogencisayian s s o
OnurBelgesiAlan Ofreni Says 23 E r

84 45 44

\ 32 \ 8 \ 15
 Disiplin Cezasi Alan Orenci Sayisi 0 3 5

Tablo 19 : Goksun ATHL Yillara Goére Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
334 13

395 0

344 6

238 0

N

8




Tablo 20 : Goksun ATHL Yillara Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilari

Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan

Toplam Ogrenci Sayisi .
Ogrenci Sayisl

334 6
395 0
344 3
238 0

2023-2024 Egitim Ogretim Y1 Ogrenci Ders Basar1 Durumu:

Tablo 21 : Géksun ATHL 2023-2024 1. DONEM Siniflara ve Derslere Gére Puan Ortalamalar:

- 52,96 66,70 62,17 72,61 63,61
_' 62,47 61,14 7711 | e 66,90
i ....................
ﬁ. 55,16 58,41 | weeeee | e 56,79
ﬁ' 40,83 54,89 | eeeem | e 47,86
ﬁ' 42,64 50,15 | e | e 46,40
_. 63,25 6540 | e e 64,33
_' 56,28 67,61 | e | e 61,95
ﬁ. ------ 56,91 49,90 | - 53,41
_' 66,48 72,00 78,17 85,30 75,49
_l 94,28 91,70 98,53 100 96,13
- /% J QU U — 57,46
_. 55,21 62,69 | meem | e 58,95
-_ 61,13 66,89 64,66 64,90 64,40
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! 51,80 70,25 61,03
4537 || - [ || e 43,37
----- 57,46 57,46
_____ 49,33 ———e- e 49,33
----------- 45,45 45,45
................... 81,86 81,86
------ 63,84 63,84
............ 48,02 48,02
.................... 61,81 61,81
............. 65,10 65,10
-------------------- 66,45 66,45
...... 51,12 S ————e- 51,12
-------------- 71,93 76,34 74,14
.............. 83,15 56,71 69,93
__________________ 76,59 76,59
___________ 60,47 60,47
........... 42,90 42,90
______________ 61,16 73,83 67,50
____________________ 76,33 76,33
-------------- 65,44 68,26 66,85
........... 49,38 52,56 50,97
.............. 58,53 59,18 58,86
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2.7.3. Insan Kaynaklari

Okulumuzda yoénetici, 63retmen ve personel durumuna iliskin istatistiki bilgiler
asagida gosterilmistir. Toplamda 3 yonetici, 14 Ogretmen olup 2 Ogretmene ihtiyac
duyulmaktadir.

Durum Analizi boliimiinde yer alan istatistikler MEB elektronik veri tabanlarindan (MEBBIS,
E-OKUL) verilerinden alinmistir.

Okulumuzun calisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 22 : Personel Bilgileri

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0

Sinif Ogretmeni 0 0

Brans Ogretmeni 9 4 13
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 2 0

Yardimci Personel 4 3 7
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 26

Kurum Yoneticilerine liskin Bilgiler:

Okulumuzdaki yoneticilerin, egitim durumu, yaslari, hizmet siireleri, Katildig:
hizmetici kurslara iliskin istatistiki bilgiler asagida gosterilmistir

Okulumuzda Toplamda 3 erkek yonetici olup, 1 yonetici ihtiyact bulunmaktadir.
Tablo 23 : Goksun ATHL Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
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Okulumuzda Toplamda 3 yoneticiden 2’si lisans mezunu olup 1°i ise yiiksek lisans
yapmuistir.

Tablo 24 : Goksun ATHL Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

| Kisi Sayisi

Usans 2
ViksekLisans 1

Kurum Yoéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

Okulumuzda Toplamda 3 yoneticiden 1’1 30-40 yasinda 1’1 40-50 yasinda olup 1’1 50 yas
tizeridir.

Tablo 25 : Goksun ATHL Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilim1

2024vihitibarifle
‘ Kisi Sayisi ‘

B 33

SO 34

S0k 1 33

Kurum Yoéneticilerinin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler:

Okulumuzda Toplamda 3 ydneticiden 1’inin hizmet y1l1 7-10 yillar1 arasinda olup 2’sinin
21 yil tizerindedir.

Tablo 26 : Géksun ATHL Kurum Yéneticilerinin Hizmet Siireleri

Kurum Yéneticilerinin Katildig1 Hizmet-I¢i Egitim Programlar:
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Okulumuzda Toplamda 3 yoneticiden 3’ de hem merkezi hem de mahalli kursa
katilmistir. Yoneticilerimizden 1’ i ise hizmetici egitimlerde egitim gorevlisi olarak gorev
almstir.

Tablo 27 : Goksun ATHL Kurum Yéneticilerinin Katildig1 Hizmetici Bilgileri

Mahalli Merkezi Egitim
Gorevlisi
Mudar 32 11 7 50
[ M .o .o

dar 6 4 0 10
Bagyardimcisi
Maudar 13 12 0 25
Yardimcisi

Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

Okulumuzdaki ogretmenlerin, egitim durumu, yaslari, hizmet siireleri, katildig
hizmetici kurslara iliskin istatistiki bilgiler asagida gosterilmistir

Okulumuzda branglara gore Ogretmen durumuna iliskin istatistiki bilgiler asagida
gosterilmigtir. Toplamda 14 6gretmen olup 2 dgretmene ihtiya¢ duyulmaktadir.

NORM MEVCUT HTIYAC
3 3 0
1 0 1
1 1 0
1 2 0
0 0 0
1 1 0
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- 0 0 O
- 0 | |
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimu:

Tablo 29 : Goksun AIHL Ogretmenlerin Yas itibariyle Dagilimi

Erkek Kadin Toplam %
0 3 3 22
4 3 7 49
3 0 3 22
1 0 1 7
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Ogretmenlerin katildigi hizmet ici programlar:

Tablo 31 : Goksun ATHL Ogretmenlerinin 2024 Yil1 itibariyla Katildig1 Hizmet I¢i Kurs ve
Seminer ve Sayilar1

! Mahalli Merkezi | Egitim Gorevlisi

s |2 o E
CFadmeTokalz 16 19 0 35
L B |0 | 25
IR (6 |1 o | 27
RSN (0 [ o |22
VidncercL 16 11 0 27
R | 2 20 0 41
maiankz 16 11 0 27
nmetoswanosu | 18 16 0 34
Chaikoped | 11 17 0 28
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2024 Y11 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Tablo 32 : Goksun ATHL Destek Personeli Sayis1 ve Hizmet Yil1

 Gorei  Erkek  Kadin EgitimDurumu  HizmetYih  Toplam
B vemur 2 1 | Lise 32525 '3
-‘ Hizmetli ‘ 0 ‘ 0 ‘ ‘ ‘ 0
-‘ Sozlesmeli Isci ‘ 4 ‘ 1 ‘ Lise-Lisans ‘ 7-10 ‘ 5

-‘ Sigortali Isci ‘ 1 ‘ - ‘ Lise ‘ 11-15 ‘ 1

2.7 4.Teknolojik Duizey

Kurumsal Kapasite

Okulumuz idari personel ve 6gretmen kadrosu teknolojiyi tist diizey kullanabilen
kisilerden olusmaktadir. Yazismalar genelde elektronik ortamda yapilmaktadir. Okul
Web sayfasi da giincel olarak kullanilmaktadr.

Tablo 33 : Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Akill: Tahta Sayis1 21 Yazic1 Sayisi 8
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 9 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 3
Tasinabilir Bilgisayar | 4 TV Sayisi 3
Sayis1

Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hizt 8

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 34’te yer verilmistir.

Tablo 34 : Goksun Anadolu Imam Hatip lisesi Teknik Altyap1 Durumu
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapis:

Tablo 35 : Goksun Anadolu Imam Hatip Lisesi Fiziki Altyap1 Durumu
v 1

4 1

<
[EY
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AN

‘ 3849 ] 3531
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Tablo 37 : Goksun Anadolu imam Hatip Lisesi Sosyal Alanlar1

_ Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alanm
SemnerSalona 3 X

Tablo 38 : Goksun Anadolu Imam Hatip Lisesi Spor Alanlar

_ Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alanm
I X
I :
PE

2.7.5. Mali Kaynaklar

Goksun Anadolu Imam Hatip Lisesinin maddi kaynaklarinin énemli boliimii MEB
Genel Biitcesinden aktarilmaktadir.

Bu kaynak disinda, Egitime % 100 Destek Kampanyasi vb. gibi bakanligimizca
gelistirilen projeler, hayirsever vatandas destegi, veli bagislari, kantin gelirleri gibi
gelistirilen cesitli yerel gelir kalemlerinden saglanan gelir kaynaklar1 kullanilmaktadir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.
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Tablo 39 : Goksun Anadolu imam Hatip Lisesi Yillara Gore Gelir Durumu

_’ 648000 795000 1200000
_’ 7000 8000 6000
EE

_’ 655000 803000 1206000

Okulumuzun Gelir-Gider Tablosu asagida gosterilmistir.
6 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem dolayisiyla okulumuzda; Kkiiciik onarim,
bilgisayar ve biiro makineleri harcamalarinda olagamin disinda harcama yapilmak

zorunda kalinmstir.

Tablo 40 : Goksun Anadolu Imam Hatip Lisesi Yillara Gore Gelir-Gider Durumu

o e Jooe Jonun foe
Temizlik 124386 26432 125431
Kiigiik onarrm 36535 30587 149760
Bilgisayar harcamalar1 - | - | 78240
‘Telefon-internet 3500 | 7300 13200
Yemek(Pansiyon) 450376 625487 762455
‘Sosyal faaliyetler 3500 | 6200 4450
Kirtasiye, baski 6570 | 15140 22397
Akaryakit, Yag, Elektrik, Su 56400 82300 141500
Diger Giderler

'GENELTOPLAM 1589262 | 764806 | 11205863




Kurum Dis1 Analiz

Planlama siirecinde ama¢ ve hedeflerimizi belirlerken Bakanligimizin 2014-2028 Stratejik

Plan taslagi basta olmak iizere listede verilen iist politika belgeleri incelenmis ve burada

belirlenen hedef ve istikamet dikkate alinmstir.

YV V.V V V V V V V V V VYV V

Ust Politika Belgeleri

MEB 2024-2028 Stratejik Plan,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Ozel Idare ve varsa Belediye Stratejik Planlar1 incelenmelidir.
11. Bes Yillik Kalkinma Plani

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Strateji Belgesi

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonug¢ Raporu

Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

21. Milli Egitim Stras1 Kararlar

DOGAKA Bblge Plan1

2.7.6. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 38'de yer

almaktadir.

Tablo 41 : Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon | X

Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 987 | Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 7 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 105 | Is Atolyesi X
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Ogretmenler Odas1 (m2) 62 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 7380 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3531
Okul Kapal1 Alan (m2) 3849

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 155
toplam alan (m?
Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayis1 44

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki
tabloda yer almaktadr.
Tablo 42 : Ogrenci Sayilar

0 25 25
0 28 28
0 15 15
0 19 19
0 17 17
0 18 18
0 27 27

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Goksun niifusu 2023’te 49.119’dur. Bu niifusun, 25.026’s1 erkek ve 24.093’i kadindan
olusmaktadir.

Tablo 43 : 2023 Yilina Gore Il ve Ilce Niifusu

Goksun | 25.026 | 24.093 | 49119

Kahramanmaras | 568.064 548.554 1.116.618
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Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin sinmiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag1 potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 44 : PESTLE Analizi

e Kalkinma e Okul/kurumu | e Kariyer oOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta n bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararast kirlenmesi,
Vadeli cevrenin e Ailelerin ve kullanim Mevzuat o Toprak yapisi,
Program, genel gelir ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki oOrtiisii,

e Bakanlik, il durumu, bilinglenmeler |e e- Devlet Degisiklikleri  |e Dogal
ve ilge o i5 kapasitesi, i, uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
stratejik e Okul/kurumu |e Aile * Dijital Giivenlik, korunmast i¢in
planlarinin n gelirini yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
incelenmesi, arttirict degismeler izerinden Sektorel ¢alismalar,

e Yasal unsurlar, (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemeler e Cevrede
yiikiimliilikle | e Okul/kurumu cekirdek imkanlari, yogunluk
rin n giderlerini aileye) e Okul/kurumun gosteren
belirlenmesi, arttiran e- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,

e Olusturulmast unsurlar, uygulamalari, teknolojik ® Dogal afetler
gereken kurul | e Tasarruf Okul/kurumun | araglar (deprem
ve saglama teknoloji e Personelin ve kusaginda
komisyonlar, imkanlari, kullanim ogrencilerin bulunma,

e Okul/kurum | e igsizlik Durumu teknoloji Covid 19, kene
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cevresindeki durumu, o Niifus artisi,
politik durum. | e Mal-iiriin ve Gog,
hizmet satin ¢ Niifusun yas
alma gruplarina
imkanlari, gore dagilim,
e Kullanilabilir | eHayat
biitce beklentilerind
eki degisimler
(Hizl para

kazanma hirsi,
liiks yasama
diiskiinliik,
kirsal alanda
kentsel
yasam),

e Beslenme
aligkanliklari,

e Degerler, mes

kullanim
kapasiteleri,
Personelin ve
6grencilerin
sahip oldugu
teknolojik
araclar,

vakalar1 vb.)

Teknoloji
alanindaki
gelismeler
Teknolojinin
egitimde
kullanimi1

Tablo 45 : PESTLE Analizi Olumlu Olumsuz Faktorler

OLUMLU

OLUMSUZ

Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin
artmasi yoniinde diinyada gelisen biling ve
atilan adimlar.

Ulkemizde;
seffaf ve

katilimei, planli, gelisimei,

performansa dayali “stratejik
yonetim” anlayigsina gegme ¢abalari.
Bakanligimizca, egitimde O6grenci merkezli
ve yapilandirmaci egitim yaklasimlar ile
mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler
egitim sistemine gegilmesi.

Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer
basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen
politikalar.

Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi
uygulamasi.

“Hizmet Ici

Ogretmenlerin Egitim

Stratejierin” agirlik verilmesi.

Egitimle ilgili yasal mevzuatin sik degismesi.
Kiiresellesme ile birlikte gelismis iilkelerle ve

yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan

rekabetin  olumsuz etkilerinin egitim ve
Ogretime yansimalart.

Yerinden yonetim  anlayisinin hayata
gecirilememesi.

Yerel yoOnetimlerin egitimle ilgili sosyal,

kiiltiirel ve ekonomik planlamalara yeterli
0zeni gostermemesi.

Okul/kurumlarda yasanan yardimei personel
yetersizligi.

Okul o6gretmen kadrosunun tam olmamasi,
Ogretmen atamalariin yapilmamasi, iicretli ve
gorevlendirme wusuliiyle 6gretmenlerin  ders
verme zorunlulugu.

Pandemi ve Depremden dolayr 6grencilerin

egitim gormeden sinif atlamalart.

44




OLUMLU

OLUMSUZ

» Kayseri, Malatya ve Kahramanmaras
yolunun ilgemizden ge¢mesi.

» Sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayilarinin
artmasi.

> Insaat sektoriinde kullanilan teknolojiler
nedeni ile okul yapimlarinin hizlanmasi.

» Okul ve pansiyon biit¢esinde sosyal ve
kiiltirel ~ Stratejilerde kullanim  igin
Ongoriilen harcama kalemlerinin ve
Odeneklerinin olmamasi.

» Egitim ve o6gretimde kullanilan yiiksek
teknolojiye sahip makine ve cihazlarin
bakim onarim maliyetlerinin pahal
olmasi.

OLUMLU

OLUMSUZ

> llgemizin yetistirdigi  biirokratlariyla
tilkemizin sosyal, kiiltiirel ve siyasal
yapilanmasina énemli katkilar saglamasi.

> Ilgemizde Meslek Yiiksek Okulunun
bulunmasi.

> Kaymakamlik, 1Ilce  Milli  Egitim
Midirliigi  ve  okullar  tarafindan
konferans, seminer ve sosyal etkinliklerin
sik¢a yapilmasi.

> Ogrencilerin  gelisen, bilyilyen ve
cesitlenen c¢evreleri (kent yasami, ev
ortami  vb.) dolayis1 ile olumsuz
ortamlardan  korunmalarina  yd&nelik
rehberlik ihtiya¢larinin artmasi

» Bireylerin gelisen bilisim teknolojileri
ve kitle iletisim araclarinin olumsuz
etkilerine maruz kalmalari

» Sosyal medyanin kullanim sikliginin
artmasi

» Asrin Felaketinin 6grenciler tizerindeki

olusturdugu olumsuz etkiler

OLUMLU

OLUMSUZ

> MEBBIS sisteminin gelismesi.

» Bakanligimizin e-okul internet
hizmetlerinin  kurumlarimizda etkin
kullanima.

» Kitle iletisim araclarinda ve ulasimda
yeni teknolojilerin kullanilmas:.

» Sirekli gelisen ve degisen teknolojileri
takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu.

» Siber giivenlik tehditleri ve Dbiligim
suclarindaki artis.

» “e-okul’da zaman zaman ger¢eklesen
aksakliklar.

» Sosyal medyanin kullanimiyla birlikte
olumsuz igerikle Ogrencilerin sik
karsilasiyor olmalari.

» MEB internet aginin veri hizi yoniyle
yeterli olmamasi
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Tablo 46 : Giiclii Yonler

Ogrencilerin ¢ogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Ogrenciler Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oram
Devamsizlik oranlar1

Kurum kilturt

Ekip ruhu

Calisanlar Proje tabanli etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akill1 tahta

Donanim Bilgisayar laboratuvari

Giiglii internet ag1

Kantin gelirleri

Biitce Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Yonetim Siiregleri | Esitlik

Liyakat

Anlayis

Iletisim Siiregleri | Iletisim aglar

Derslik basma diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Tablo 47 : Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Firsatlar
Tablo 48 : Firsatlar

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi

Egitim siirecine miidahale

Yeni bina ihtiyaci

Laboratuvarlarm etkin kullanimi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilim

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 5nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar

[htiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varlig
Sosyolojik {lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiilttirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Tablo 49 : Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarimin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Tablo 50 : GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

PN WD =

Okul Miidiirtiniin sorunlara pratik ¢éziimler getirmesi ve uygulamasi.

Okul idare kadrosunun makul her konuda 6gretmenleri desteklemesi.

Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul ortaminin olmasi.

Ogrencilerimizin bilyiik cogunlugunun yatili olmasi sebebiyle diizenli etiitlerin yapilmasi.
Giivenli okul ortaminin olmas.

Sinif mevcutlarinin az olmasi.

Okulumuzun yatili olmasi nedeniyle giinliik kullanilan malzeme sikintisinin olmamasi.
Yenilige acik, ekip ¢aligmasina 6nem veren, geng ve dinamik egitim kadrosunun olmasi.

9. Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi.

10. Rehberlik Servisinin etkin ve yogun ¢alismasi.

11. Okulun siirekli temiz ve bakimli tutulmasi.

12. Okulun genel disiplin kiiltlirliniin oturmus olmas.

13. Sportif faaliyetlerin yeterli diizeyde olmasi, 6grencilerin faaliyetlere istekli ve basarili olmasi.

ZAYIF YONLER

1. Konferans salonunun olmamasi.

2. Sosyal Stratejilerin yiiriitiilecegi uygun ortam ve mekanlarin kisith olmasi.

3. Sportif alanlarin yetersiz olmast
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4. Yatili 68renci velilerinin okulla iliskilerinin yeterli olmamasi.
5. Okul kiitiiphanesinde yeterli kitap olmamasi.
6. Bazi derslerde brans 6gretmeni atamasi yapilmamasi.
7. Velilerin agirlikli olarak okula olan ilgilerinin az olmasi
8. Pansiyon binamizin kaymakamlik ve bagli miidiirliiklerine tahsis edilmesi.
9. Sosyo - ekonomik kosullar1 uygun velilerin olmamasi.
FIRSATLAR

1. Kamuoyu beklentisinin yiiksekligi.

2. Farkli kiiltirden 6grencilerin bir arada bulunmasi sebebiyle kaynasmanin ve insani
duygularin olugmasi

3. Okul binamizin yeterli donanima sahip olmasi.

4. Okulun ¢evresinde giiriiltii kirliliginin az olmast.

5. Egitim-0gretim, sosyal ve kiiltlirel Stratejiler, disiplin vb. konularda kurum kiiltiiriiniin

olusmasi.

TEHDITLER

1. Yatili 6grencilerin ailelerinden uzakta olmalari.

2. Okula gelen 06grencilerin Goksun-Kayseri yolunu geg¢meleri gerektiginden gelis-
gidislerinin tehlikelere acik olmasi.

3. Yatili olarak kalan 6grencilerimizin velilerinin ilgisiz olmasi.

4. Tlge Milli egitim miidiirliigiiniin sorunlara ilgisiz kalmas.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. géz éntinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel
yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 51 : Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik izleme ve degerlendirme | izleme ve degerlendirme icin

Planin Degerlendirilmesi ¢alismalarinda eksiklikler | etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi | Aileler ile iligkileri
yetersizdir. gliclendirecek bir ekosistemin

kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri | Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
arasinda en yiksek yiizde | agirlik verilmesi
(%80) sosyal 6grenmedir.

49



BOLUM III



3. GELECEGE BAKIS
MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi,
bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve
milli kulturtint 6ztimsemis, c¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik,
cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli ortamlar: saglamak.

3.2. VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisii olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ
o Esitlik
e Liyakat
e Tarafsizlik
e Paylasimcilik
e Teknolojik adaptasyon
o Seffaflik
e insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
¢ Analitik ve Bilimsel Bakis,
e Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,
e Meslek Etigi ve Ahlak,
e Saygimlik,
e Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
e Katilimacilik,
o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
e (Calismalarda Basariy: Takim Calismasi ile Yakalamak,
e Karar Almada ve Uygulamada Seffaflik,
e Teknolojiyi Etkin Kullanmak,
e Calismalarda Insani degerleri 6n plana almak,
e Calisanlarin Beklenti ve Diisiincelerini Onemsemek,
e Hizmet Alana Kars1 Sayg1 ve Hosgoriiyle Yaklasmak,
e Egitimin Niteligini Artirmay1 Amaclamak,
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IV. BOLUM



4. AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer
almaktadir.

STRATEJIK PLANA GENEL BAKIS

Stratejik Amac 1

Ogrencilerin egitim ve &gretime etkin katilimlariyla egitim &gretim siirecini tamamlamalarimni
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Stratejik Amac 2

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri, tutum
ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime yerlesen dgrenci oranint
artirmak

Stratejik Hedef 2.3.

Ogrencilerin ulusal/uluslararast projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayist
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Stratejik Amacg 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 3.2.

Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg: ve
glvenligi gelistirilecektir

Stratejik Hedef 3.4.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saglig1 ve

givenligi gelistirilecektir

53



TEMA I: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir. 06.02.2023 tarihinde yasanan deprem dolayisiyla
Sinifta kalma, devamsizlik vb. faktorler 2023 yilinda degiskenlik gostermistir.

Tablo 52 : Egitim Ogretime Erisim Ve Katilim Amag 1 Hedef 1 ve 2

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim

dgretim stirecini tamamlamalarim saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama

oranlar1 artirilacaktir.
- ’ ) ) ) ) ) )
- i 0 i i i 8 5
- i 6 5 4 3 2 1
- ) ) ) ) ) ) )
- 10 36 30 25 20 15 10
- ) i i i ; i .
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S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli
is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar
yiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik
eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan
ogrenme olanaklarma iliskin farkindalik calismalar: gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi
yapilarak ortaminin o6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici
tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig:
azaltacak calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana
uyumunu gii¢lendirmek i¢in ¢alismalar ytiriitiilecektir.

59. Tam oOgrenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve
kayiplari olan 6grencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla egitim
Ogretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlar
artirilacaktir.

25 11 15 17 20 22 25

25 12 70 75 80 85 90
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25 9 12 15 17 20 23

25 3 6 10 13 15 18

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oztimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak ogrenci kuliipleri araciligiyla yerel
diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5.  Universitelerle is  birligi yaparak  6grencilerimizin
yliksekogretimi tanimalarmn ve tiniversitelerde ytriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalar1 saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Uc aylar ve Ramazan, Vakit
Kusanmak -Namaz-, Arapca yarismalart gibi etkinliklere
ogrencilerin katilimlar: tesvik edilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.
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Tablo 53 : Egitim Ve Ogretimde Kalite- Amag 2 Hedef 1

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde
hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davramnis kazanmalari
saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

10 48,80 53 55 57 60 63

66,44 67 68 69 70 71

59,70 62 64 66 68 70

51,58 53 55 57 60 62

65,81 67 69 70 71 72

66,62 68 69 70 72 75

58,14 59 60 61 63 65

15
10
10
15
15
10
15

S1.  Ogrencilerin  kazamim  eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla
ogrencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalar:
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler
vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
ecerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb.
arismalar dtizenlenecek ve ogrencilerin o6diillendirilmesi
saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak grencilerin
analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en
az bir proje ve etkinlige katilmas: saglanacaktir.
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Tablo 54 : Egitim Ve Ogretimde Kalite- Amag 2 Hedef 2

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde
hazirlanmas1 icin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalari saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek
ust 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

20 30 33 35 38 40 42

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel
derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligm hazirlamis oldugu
dijital platformlar aracilig: ile ytiz yiize egitime destek
olmak tizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda
bir tist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri ytirtitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak o6grencilerimizin
yiiksekdgretimi tanimalarini, tiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmas: saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel,
mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b)
sayilar1 artirilacaktir.

I
e ™
_ 15 23 22 21 20 19 18
- 10 18 20 22 24 26 28
- 20 14 16 18 20 22 24
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Tablo 55 : Egitim Ve Ogretimde Kalite- Amag 2 Hedef 3

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde
hazirlanmas1 icin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalari saglanacaktir.

H2.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katihim
oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli
abanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

15 0 1 2 3 4 5
20 0 13 14 15 16 17
15 1 2 3 4 5 6
20 58,14 59 60 61 62 63
15 4,2 6 7 8 9 10
15 1 2 3 4 5 6

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.

S2.0grencilere yabanct dil bilmenin 6nemini ve
gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak
diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.

S4. Yabancar dil egitimine yonelik dijital icerikler ve
platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.

S5. Yabancit dil egitimini destekleyen uluslararasi
projelerin  ve hareketliliklerin  tamitimmi  yaparak
dgretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktur.

S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun
fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana
cikartilmasi saglanacaktir.

S7. Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkan
saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil smif1 ya da
atolyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kultipleri
olusturulacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Tablo 56 : Kurumsal Kapasite-Amag¢ 3 Hedef 1

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlar1 ihtiyac ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

30 5 6 7 8 9 10
40 54,52 60 65 70 75 80
30 8 7 6 5 4 3

S1. Okulun fiziki mekanlarimin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilme igin onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekéanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar: yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin
anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda
gerekli tedbirler alinacaktir.

Tablo 57 : Kurumsal Kapasite-Amac¢ 3 Hedef 2

A3. Okullarmn kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
surdurtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
ve motivasyonlar giiglendirilecektir.
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30 100 100 100 100 100 100

40 100 100 100 100 100 100

30 100 100 100 100 100 100

S1. Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglar: tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

52. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici
egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Tablo 58 : Kurumsal Kapasite- Amag¢ 3 Hedef 3

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli
ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve oOgretimin saghklh ve gtivenli bir
ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg: ve giivenligi
gelistirilecektir
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10 14,25 17 18 19 20 | 21
10 4 3 2 1 0 0
10 27 50 60 70 80 | 90
10 4 6 8 10 12 14
10 12 14 16 18 20 | 22
10 2 3 4 5 6 7

S1. Ogrenci, o6gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan  uzmanlar1 ile is  birliginde  egitimler
diizenlenecektir.

52. Okulda yasanan disiplin olaylarmnin nedeni rehber
ogretmen koordinasyonunda siif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger ogretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda calismalar yapilarak dgrencilerin ve
velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S3. Basarili ve ornek davranis sergileyen ogrencilerin
onur belgesiyle odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin
diger dgrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karst gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangm, ¢§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde dgretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kultip faaliyetleri
kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
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Tablo 59 : Kurumsal Kapasite-Amac¢ 3 Hedef 4

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
surdirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
surdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi artirilacaktir.

16.786,720
25 1588 1500 1450 | 1400 | 1350 | 1300
25 40.000 45.000 | 40.000 | 37.000 | 36.000| 35.000
25 2 4 6 8 10 12

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak
izlenerek ttiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler almacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili
farkindalik calismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda
tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak
i¢in calismalar yapilacaktir.
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V.BOLUM



MALIYETLENDIRME

Tablo 60 : 2024-2028 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 1.248.300 | 1.760.000 | 2.250.000 | 2.600.000 | 3.200.000 | 11.058.300

Valilikler ve 0 6.000 10.000 15.000 20.000 51.000

Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile 5.000 7.000 10.000 12.000 15.000 49.000

Birlikleri)

TOPLAM 1.253.300 | 1.773.000 | 2.270.000 | 2.627.000 | 3.235.000 | 11.158.300
MALIYET TABLOSU

Tablo 61 : Maliyet Tablosu

65

50.000 80.000 130.000 180.000
110.000 170.000 220.000 270.000
50.000 80.000 80.000 120.000
30.000 50.000 80.000 80.000 120.000
125.000 180.000 290.000 360.000
400.000 530.000 620.000 650.000 780.000
40.000 70.000 80.000 90.000 110.000
300.000 400.000 470.000 550.000 660.000
250.000 350.000 420.000 460.000 550.000
38.000 60.000 77.000 85.000




VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurlugt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.
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